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CANDIDATO A DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Pre

entacion

El préoximo viernes 27 de abril, deberé presentar ante la Junta de Centro el programa de actuacion de mi candidatura a la Direccion de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Granada.

Hubiera preferido que en la eleccion a Director participasen como electores todos los miembros de la comunidad universitaria del Centro. Pero la normativa vigente
dispone que sea en Junta de Escuela dénde se efectue la eleccion.

Con este avance de programa pretendo hacer llegar a toda la Escuela las principales lineas de la que sera mi gestion en el caso de resultar elegido Director.

Vaya mi reconocimiento al otro candidato en estas elecciones, el Profesor Miguel Angel Graciani, comparfiero y amigo desde hace ya muchos afios y colaborador en otro
tiempo en tareas del ambito institucional de la profesion.

Me presento como un arquitecto que, después de mas de treinta afios de ejercicio, continda apasionado con esta profesidon. Y como un profesor de nuestra universidad,
en la que siempre ensefé de lo que entendia, la Arquitectura, con igual entusiasmo. Pertenezco a la comunidad universitaria como profesor, no como arquitecto de la
Universidad.

En la penosa situacion econémica en la que se encuentra el Pais pareceria ilusorio trazar objetivos a corto y medio plazo que no fueran la apretada gestion de la escasez
pero, en el ambito universitario, el valor es el de las personas y hemos de utilizar la inteligencia para plantear retos que permitan alcanzar la excelencia en las tareas que
competen a este Centro. Es el momento de conseguir MAS CON MENOS.

Envuelta en esta situacion de crisis, la Universidad Espafola experimenta la compleja implantacién del Proceso Bolonia, no exento de tensiones en todos los niveles y
muy en particular en el de la ensefianza de la Arquitectura. El plan Bolonia es un hecho en nuestra Escuela, coexistiendo la implantacion del Grado con el plan 2003 en
extincion, debiendo en los afios a los que se extiende el mandato del Director que resulte elegido concluirse este proceso. Hacerlo de manera adecuada es crucial para el
Centro, por lo que resultara una prioridad de la direccion de la Escuela. Todo ello sin perder la referencia al 6+0 al que, como estructura de la titulaciéon habilitante de
Arquitecto, se aspiré en su momento y a cuya final consecucion no se ha renunciado. En este sentido, sin desviarnos de la legalidad, entiendo que Bolonia no es un
proceso concluido para la Arquitectura.
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®
u ' n VOCAL de la Comision de Vivienda de Andalucia (Resolucion BOJA 19.10.88).
1988-90

ARQUITECTO. E.T.S. de Arquitectura de Sevilla. 1976
EJERCICIO LIBRE de la profesion de arquitecto desde 1976.

Algunas obras realizadas:

158 V.P.O. en Granada - Seleccionada en la | Muestra de 10 Afios de
Arquitectura Espariola 1980-1990 (en colab.) / Unidad de Hospitalizacién
Psiquiatrica del Hospital Clinico San Cecilio de Granada (en colab.) / Residencia
Universitaria MM. Misioneras en Granada (en colab.) / Edificaciones industriales
para Aguas de Lanjarén S.A. / Rehabilitacién del Teatro Calderon de la Barca de
Motril / Centro Parroquial S. Juan Maria Vianney de Granada (Director de obra y
coordinador técnico) / Intervencion en Manzana del Barrio de San Matias de
Granada) / Restauraciéon de la Basilica de Nfra. Sra. de las Angustias de
Granada (Co-director de obra y coordinador técnico. Premio “Nominaciones de
Arquitectura 2005" - Obras de Restauracion / efc.

PROFESOR de la Universidad de Granada desde 1977 / E.U. de Arquitectura
Técnica y E.T.S. de Arquitectura

DIRECTOR de la E.U. de Arquitectura Técnica de la UGR. 1983-85

DECANO-PRESIDENTE del Colegio Oficial de Arquitectos de Andalucia Oriental
(C.0.A.A.0.). 1986-90

DIRECTOR del Instituto de Estudios Urbanos de Andalucia Oriental. 1985

DIRECTOR del | Curso de Estudios Urbanos y Territoriales. 1985-87
Instituto de Estudios de Administracion Local - UGR — C.0.A.A.O.

DIRECTOR del Master en Gestidon Inmobiliaria Social. 1990-91
Fondo Social Europeo - UGR - Asociacién Espafiola de Promotores Publicos

DIRECTOR DE URBANISMO del Ayuntamiento de Granada. 1998-99
PRESIDENTE de la Comision Técnica del P.E.P.R.I. del Albaicin. 1998-99
VOCAL de la Comisién Técnica del Patronato Alhambra y Generalife. 1998-2002

DIRECTOR del Departamento de Construcciones Arquitectonicas de la UGR.
2001-2005

DECANO del Colegio Oficial de Arquitectos de Granada. 2007-11

ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS EXTRANJEROS

« Universidad de Saratov (Federacion Rusa). Mayo-Junio 1997

+  Ecole d’Architecture de Paris-Val-de-Marne (Francia). Mayo 1999

» Oficina del Historiador de la Ciudad de La Habana (Cuba). Junio 2000

* Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos Miszaki Foiskolai. Budapest (Hungria).
Septiembre 2001

e HfT Stuttgart (Alemania). Enero 2002

* Facolta di Architettura Civile / Politecnico di Milano (ltalia). Junio 2002

«  Freie Universitat Berlin (Alemania). Noviembre 2003

« Institut Superieur d’Architecture Victor Horta de Bruselas (Bélgica). Marzo 2004

+  Ecole d’Architecture de Paris-Val-de-Seine (Francia). Junio 2009
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RESUMEN DE LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION

DOCENCIA. Incentivar el trabajo de innovacion docente, con presentacion de
los grupos correspondientes. Coordinacion transversal de la actividad docente
y de evaluacion del Grado y especial atencion a los alumnos de la titulacion
que se extingue. Desarrollo del trabajo de fin de Grado. Desarrollo del proceso
para la formacion e implantacién del Master habilitante.

INVESTIGACION. Fomento de la investigacion, en colaboracién con los
Departamentos con implantacion en la Escuela, proponiendo la celebracion de
jornadas de presentacion de jovenes investigadores y de grupos de
investigacion, alentando los convenios y colaboraciones con instituciones
cientificas y promoviendo la movilidad e intercambio de investigadores,
especialmente en el ambito internacional.

DOCTORADO. Promover un plan de doctorado adecuado a las peculiaridades
de la Escuela, con programas ajustados a la titulacion que se extingue.

PROFESORADO. Ayuda al desarrollo curricular del profesorado. Apoyo al
profesorado en el proceso de adaptacion entre su dedicacion docente en el
plan 2003 y en el Grado, en coordinacién con los distintos departamentos.
Apoyo al profesorado para su acreditacion y al acreditado en las diversas
figuras del profesorado para optar a plaza mediante el concurso
correspondiente.

HORARIOS. La extension y densidad de los programas de las asignaturas del
plan de estudios y las carencias de infraestructura del edificio actual de la
Escuela implican una concentracion de horario poco adecuada para las
condiciones de aprendizaje, haciendo inapropiada la liberacién de un dia para
el desarrollo de actividades culturales que mejoraria su poder de convocatoria
sin la ausencia de actividades regladas con las que, oportunamente
organizadas, resultarian perfectamente compatibles. Se plantea retomar los
miércoles como dia de actividad docente, descongestionando el horario de
todos los dias de la semana.

PFC. A nadie escapa que el PFC constituye el motivo de mayor queja y
descontento entre los estudiantes. La inseguridad en la que se desarrolla el
trabajo provoca que se dilate ilimitadamente su finalizacion. La divergencia de
criterios, las listas a larguisimo plazo para las supervisiones, la proposicion de
temas de escala desmesurada y ofras cuestiones no menos importantes,
hacen necesario afrontar una reforma integral del mismo, que debera
abordarse de manera inmediata con la participacion de todos.

MOVILIDAD. Fomento de la movilidad internacional de estudiantes,
consolidando y desarrollando los convenios de calidad, dentro de un plan de
movilidad internacional adaptado al Grado.

ALUMNOS. Proporcionar a los alumnos la ayuda necesaria para el desarrollo
de sus actividades de extension universitaria, relaciones estudiantiles y de
representacion a través de su Delegacion, concretando, en lo inmediato, en el
apoyo a la celebracion del 1| Congreso sobre el futuro del Arquitecto.

PAS. Mayor implicacion del personal de administracion y servicios, en lo
posible, en el disefio y organizacion de las actividades propias del Centro.
Agilizar la gestion académica del Centro con una mejor coordinacion con el.
Facilitar la informacion sobre los servicios que prestan los distintos
estamentos, para hacer mas operativo y reconocido el trabajo de los mismos.

RELACION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES. Incentivar las practicas
externas de los alumnos en empresas, controlando su desarrollo, e incentivar
el desarrollo de trabajos vinculados a empresas, mediante convenios y
contratos. Mantener las estrechas relaciones con los Colegios Oficiales de
Arquitectos, sus Consejos Autonémico y Superior y las Instituciones
relacionadas con la profesion de Arquitecto.

INFRAESTRUCTURAS. Modernizacion de los equipamientos de las aulas y
espacios de estudio que posibiliten la implantacion de las mas recientes
tecnologias. Seguimiento del curso de los trabajos de rehabilitacion del edificio
del Campo del Principe para Sede de la Escuela y del proceso para
adquisicion del mobiliario y dotaciones correspondientes.
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